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Tyohyvinvointi on yhteinen asia.

Tarkeaa on, ettd nuorisoalan tyontekijat,
esihenkil6t, organisaatiot ja rahoittajat
pohtivat naita suosituksia omasta roolistaan

ja sita, miten kukin taho voi edistGa nuorisoalan
tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista.

Suositukset perustuvat tyéhyvinvointi-
tutkimukseen, jossa nuorisotyontekijat
arvioivat omaa tyohyvinvointiaan ja siihen
vaikuttavia tekijoita.

Suositusten lahtékohtana on ammatillinen
tyohyvinvointi eli miten ammatti vaikuttaa tyo-
hyvinvointiin ja mitka asiat tyéssa vahvistavat tai
heikentavat tyohyvinvointia.




Vahvistetaan tyohyvinvointia selkeilla,
mutta monipuolisilla tyonkuvilla

Nuorisotyd mahdollistaa erilaisia tyonkuvia. Tdma tarkoittaa
niiden huolellista suunnittelua ja pdivittamista. Tyonantajan
laatima tydnkuva rakentaa raamit, joiden sisdlla tydntekija voi
vaikuttaa omaan tydhonsa. Liian rutiininomainen tyo turhaut-
taa, liika sirpaleisuus tai haasteellisuus ahdistaa. Tyonkuvan
mielekkyyttd lisad se, kun tydntekijalld on mahdollisuus sopi-
vassa suhteessa haastaa itseddn ammattilaisena ja toteuttaa
erityisosaamistaan. Tyohyvinvoinnin |adhtoékohtana on, ettd
tyontekija tietdd mitd han tekee ja miksi tekee, ja tyd on suh-
teutettu tehtavdkuvaan ja tyoaikaan.




Luotetaan ammatilliseen nakemykseen

Nuorisotydssd tuotetaan ajankohtaista tietoa nuoruudesta
ja siihen liittyvista ilmidistd. Luottamalla nuorisotydn havain-
toihin ja alalla muodostuneisiin ndkemyksiin vahvistetaan
tyon merkityksellisyyttd ja tyontekijan ammatti-identiteettid.
Nuorisotyon ei tule Idhted mukaan kehitykseen tai toimintoi-
hin, jotka ovat ristiriidassa ammatillisten ndkemysten kanssa.
Epdsuotuisia kehityskulkuja ja yhteiskunnallisia epdkohtia tu-
lee nostaa esille ja osallistua myds vaihtoehtoisten toiminta-
kulttuurien kehittdmiseen.




Sanallistetaan nuorisotydllisia ndkemyksia

Nuorisotyollinen ndkokulma tulee olla jasennelty niin, ettd yk-
sittdinen tyontekija pystyy hyodyntdmdadn sitd omassa tyds-
s@dn. Tuodaan esille nuorisotyon tapaa ajatella asioista ja
sanoitetaan se keskusteluissa tyoyhteisdssa ja tyoyhteison
ulkopuolella. Sanoittamiseen voidaan kayttdad esimerkiksi
"Nuorisotydssa ajatellaan, ettd...” tai kielteista ilmaisua ilmen-
tdmadn "Nuorisotydon ndkokulmasta on aika vaikea ajatella,
etta...”




Tuodaan nuorisotyon merkityksellisyytta esille

Tyoéhyvinvointia ammennetaan myos sieltd, kenelle ja keta
varten tyotd tehdddn. Arkisissa tyotilanteissa tulee huomi-
oida positiivisia muutoksia kuten nuorten oppimista, kasva-
mista, itsendistymistd, eldmdnhallintaa ja kertoa siitd myds
asianomaisille. Nuorisoty6ta kasittelevissa keskusteluissa ker-
rotaan anonyymejd tapahtumia kohtaavasta tydsta. Nahddaan
ja tehdddn nakyvaksi nuorisotydn arkea, onnistumisia, saavu-
tuksia ja sille osoitettua kiitosta.




Puhutaan tydyhteisossa siitd, mistd ei ole vield
puhuttu ja arkipdivdaistetadn palautekeskustelut

Nostetaan nuorisotyon toiminnallisuuden rinnalle vuoropuhe-
lua siitd, mitd toiminallisuudessa tapahtuu. Vahvistetaan pu-
hetta toimintojen tarkoituksista, tavoitteista ja niiden toteu-
tumisesta. Jarjestetddan tyon reflektoinnille aikaa. Rikastetaan
tyoyhteisdjen vuorovaikutusta vahvistamalla palautekulttuu-
ria. Annetaan palautetta tyontekijalle ja johdolle: mikd meni
hyvin, missa kehitettavaa.




Tunnistetaan tyonohjauksen
merkitys tyohyvinvoinnissa

Tydnohjaus perustuu oman tyon tutkimiseen ja kehittdmiseen
ulkopuolisen tyonohjaajan avustuksella. Nuorisotydssa tulee
huomioida tydnohjaus tydhyvinvoinnin vahvistajana ja yllGpita-
jana. Tyonohjaus auttaa jadsentdmadn tyotd, vahvistaa ammatil-
lisuutta ja purkaa tydon henkistd kuormaa. Jokaisella kohtaavaa
nuorisotyotd tekevadlla tulee olla mahdollisuus tydnohjaukseen.




TILASTOINTI

Valjastetaan kirfjaaminen tukemaan tyéhyvinvointia

Tyon kirjoaminen vahvistaa tydhyvinvointia, kun se on hyodyl-
listd, perusteltua ja kirjaamiselle on varattu tyoaikaa. Kirjaa-
misen tulee tapahtua tarkoituksen mukaisesti ja silla tulee olla
suora yhteys tehtdvadn tyéhon. Rutiininomaisen kirjoamisen
tulee olla helppoa. Jarjestelmien kankeus tai puute ei poista
kirjoamisen hyotyja. Kirjoamisen tulee palvella nuorisotyotd,
jolloin se hyodyttad sekd ammattialaa ettd yksittaisen tyonte-
kijan tarvetta jasentdad tyotad ja tilastoida toimintaa.




Keskustellaan palkkauksesta
ja siihen vaikuttavista tekijoista

Nuorisotydn vaatimustaso on noussut; nuorten huonovointi-
suus on monimuotoistunut, tyotehtdvat ovat laajentuneet ja
tyontekijaltd odotetaan uusien tydmuotojen hallintaa. Amma-
tillistuminen ja alan koulutus ovat tukeneet tatd kehitysta. Pal-
kasta tulisi keskustella tyotehtdvien muuttuessa, tydn muuttu-
essq, vaatimusten lisddntyessa ja tyontekijan kouluttautuessa.
Tarkedd on, ettd nuorisotydssd tehdddn tyon vaativuuden ar-
viointia. Lisdksi henkilokohtaiset lisdt tyon suorittamisesta tu-
lisi olla arkea myds nuorisotydssd. Palkkaan liittyvan keskus-
telun tulee olla asiallista ja perustua faktoihin.




Huomioidaan verkostotyo

tyohyvinvoinnin edistajana

Nuorisotydn rooli palvelujen rajapinnoilla korostaa verkosto-
tyon toimivuutta. Tyohyvinvointia tukevassa verkostossa on
keskusteleva kulttuuri. Verkoston tehtdvat ja tarkoitus tulevat
olla selkeitd ja yhteisesti ymmarrettyja. Tdma ei kuitenkaan
tarkoita osallistujien yhtendisid ndkemyksid vaan verkostossa
erilaiset ndkemykset tulevat kuulluksi ja yhteinen tieto raken-
tuu sen eri osista. Nuorisotydssa jokaisen tulisi saada koke-
musta sekd oman ammattikunnan ettd moniammatillisen ver-
koston toiminnasta.




Rakennetaan ammattikunnan yhteisollisyytta

Nuorisotyd on hyvinvointityotd kunnassa ja sen eri toimijat
jakavat nuorisotydllisen nakemyksen. Nuorisotydssa tulee ar-
vostaa erilaisia tydmuotoja ammattikunnan sekd tydyhteison
sisdlla. Alalla huomioidaan eri toimijoiden osaamiset ja vah-
vuudet sekd hyoddynnetddn ammattikunnan synergiaetua.
Rakenteilla tuetaan yhteisen tyon ndkoékulmaa, jotta vuoropu-
helu nuorisotyon toimijoiden vdlilld vahvistuu ja rajapinnoille
kehittyy yhteisia toimintoja. Toisiaan kunnioittava ja toisiltaan
oppiva ammattikunta tukee myds yksittdisen tyontekijan tyo-
hyvinvointia. Yhteisollisyyttd tulee rakentaa niin paikallisesti,
alueellisesti kuin valtakunnallisesti.




in Mexico

Kehitetddn nuorisotyon toimintoja
ja tehdadn tarvittavia valintoja

Nuorisotydn monipuolisuus on sekd tyéhyvinvoinnin vahvista-
ja ettd heikentdja. Rajauksia tulee pohtia tarveperusteisesti.
Uusien toimintojen avaaminen tarkoittaa joko resurssien kas-
vamista tai olemassa olevien toimintojen kriittistd arviointia.
Nuorisotyd ei voi monipuolistua loputtomasti. Tietoperus-
teisuus tuo vahvuutta. Nuorisotydn, nuorisopolitiikan ja alan
julkaisujen seuraamiseen tulee varata aikaa. Rajattomuus on
uhka tydhyvinvoinnille, mutta kehittyvd nuorisotyé on tyon
mielekkyyttd vahvistava tekija.
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