Kysymykset strategisen suunnittelun tueksi kunnallisessa nuorisotydssa pelitoiminnasta vastaaville ja
esihenkilGille.

Mista syntyy tarve pelitoiminnalle?

Sanoita tarve pelitoiminnalle. Niita voivat olla esimerkiksi tarve tavoittaa nykyisen talotoiminnan
ulkopuolisia nuoria, vastata nuoria kiinnostavaan ilmidon tai nuorten toive uudesta toiminnasta tai
pelikulttuureihin keskittyvista toiminnoista. Pelaaminen on suuri ilmié nuorten keskuudessa, jolloin
pelitoiminta voi vetaa puoleensa aiheesta paljon tietavia ja osaavia nuoria.

Mita organisaatiossanne tarkoitetaan pelitoiminnalla?

Maarittele pelitoiminta ja sen sisalto. Pelitoimintaa voi olla esimerkiksi avoimen pelitilan yllapitaminen,
pienryhmatoiminta pelaamista hyodyntden, aiheesta vapaasti keskustelu nuorten kanssa tai
peliharrastuksesta kiinnostuneiden nuorten vertaisryhman mahdollistaminen. Pelitoiminta on hyva
maaritella yhdessa tyontekijoiden ja esihenkildiden kesken.

Mitka ovat pelitoiminnan tavoitteet ja kuinka ne linkittyvat kuntasi nuorisotyon tavoitteisiin?

Peilaa pelitoimintaa alueen sen hetkisiin nuorisotyon tarpeisiin. Aseta tavoitteet pelitoiminnalle
yhteistydssa sita toteuttavien tyontekijoiden kanssa. Varmistakaa, etta jokaisella tydyhteison jasenella
on yhtéldinen kasitys toiminnan tavoitteista. Tavoitteisiin voi sanoittaa esimerkiksi, miten esihenkild
tukee tavoitteiden saavuttamista ja miten todennetaan saavutetun tavoitteen tuloksia. Tarkeaa on myos
sanoittaa, mille kohderyhmalle pelitoimintaa halutaan tarjota.

Millaisia resursseja tavoitteiden mukainen pelitoiminta edellyttaa?

Maarita tarvittavat resurssit tavoitteiden saavuttamiseksi. Laadukas pelitoiminta ei valttamatta tarvitse
uusinta tekniikkaa, elleivat tavoitteet niin vaadi. Kasvatuksellinen pelitoiminta vaatii tydaikaa myos itse
toiminnan ulkopuolella; suunnitteluun, henkiloston kouluttautuminen seka laitteiden yllapito on hyva
huomioida osana pelitoiminnan toteutusta. Kaytettaviin resursseihin voi maaritella esimerkiksi
pelitoimintaa varten varattu tydaika ja kaytettavissa oleva budjetti ostopalveluina hankittaviin
toimintoihin.

Mihin nuorisotyolliseen tyomuotoon pelitoiminta sijoittuu?

Tarkenna, missa tydomuodoissa pelitoimintaa hyddynnetaan. Pelitoiminta taipuu seka@ avoimeen etta
pienryhma- ja yksilotoimintaan, jolloin sen tilastointi voi olla vaikeaa. Tilastointia suunniteltaessa
voidaan palata asetettuihin tavoitteisiin. minka tyomuodon alle sijoitettuna pelitoiminta vastaa
tarkoitukseensa? Tilastoinnin avulla voidaan arvioida myds pelitoiminnan vaikuttavuutta.

Rajaa pelitoimintaan kuuluvat vastuualueet ja huomioi kaytettdvissa olevat resurssit. Pelitoimintaa
toteuttavalta nuorisotyontekijalta usein vaaditaan kykya huomioida organisaation tietoturvallisuuteen
liittyvia sisaltoja. Talloin tyontekijalle saattaa kasautua vastuualueiksi kasvatustyon ulkopuolisia
tehtavia. Maaritelkaa yhdessa, mitka asiat kuuluvat esimerkiksi organisaation ICT-tiimille tai huolehtikaa,
ettd pelitoiminnasta vastaavalla on vastuiden lisdksi my0s oikeuksia ja patevyys tietoturvasta
vastaamiseen.

Kuinka nuorten osallisuus nakyy jarjestettavassa pelitoiminnassa?

Osallista nuoria pelitoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Pohtikaa esimerkiksi, minkalaisia
mahdollisuuksia nuorten itse jarjestamalle toiminnalle tarjotaan ja kuinka tallaisesta mahdollisuudesta
viestitaan nuorille. Vaikka nuorten omaehtoisen tekemisen mahdollistaminen tilojen ja vélineiden
muodossa on tarkead, nuorisotyontekijalla on vastuu huomioida pelikasvatus ja nuorisotyon tavoitteet
osana toimintaa.

Milla tavoin pelitoiminnasta vilitetaan tietoa?

Suunnittele, milla tavoin pelitoimintaa markkinoidaan nuorille, heiddan huoltajilleen seka
yhteistyokumppaneille. Pelitoiminnan nuorisotyollisen potentiaalin kirkastaminen vaatii tiedon
jakamista myoOs toimintaa jarjestavan organisaation sisélla. Varmistakaa, ettd organisaatiossa
esihenkil6illa, pelitoimintaa toteuttavilla ja sen ulkopuolisilla tyontekijoilla on mahdollisimman yhtéldinen

kasitys pelitoiminnan sisallista.
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